ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL SARMASU

PRIMAR

e R

Nr. 4013 din 2.03.2023

ANUNT

Priméria oragului Sdrmasu, judetul Mures organizeaza in data de 4 aprilie 2023, concurs
pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminata, cu durata normali a timpului de munca 8
- ore/zi, 40 ore/saptamana, a unei functii publice de executie vacanta

DENUMIREA functiei publice _si structura in care se afla:

Inspector clasa |, grad profesional debutant Tn cadrul Compartimentului Achizitii Publice,
Patrimoniu si Fonduri Europene (ID post 551615 ), din aparatul de specialitate al Primarului
orasului S&rmasu

LOCUL de desfasurare: Sala de sedinte a Primériei orasului Sarmasu

Concursul de recrutare const3 in trei probe succesive: selectia dosarelor, proba scrisa si
interviul '
* Perioada de depunere a dosarelor: 2.03.2023-21.03.2023, ora 16:00
" Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data expirari
termenului de depunere a dosarelor
* Proba scrisa: 4 aprilie 2023, ora 10:00
= Proba interviului: In termen de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
" Dosarele de concurs se depun la secretariatul Primériei Orasului Sarmasu. Persoana de
contact Salagean Emilia, tel:0265421855 int.112, ' -

CONDITIILE de participare la concurs:
Conditii generale:

= Candidatul trebuie s& Tndeplineasca conditile prevazute de art.465 ali.(1) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ultericare

Conditii specifice
= Studii universitare de licentd, absolvite cu diplomé de licenta sau echivalent
* Vechime minima Tn specialitatea studiilor — 0 ani

I

Dosarul de concurs cuprinde:

(1)a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea nr.611/2008 cu modificarile Si
completarile ulterioare , '

b) curriculum vitae, modelul comun eurcpean:

c) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectionari;
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e) copia carnetului de muncéd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn muncd si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sadnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 8 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar; .

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdfii de lucrator al Securitafii sau
colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specifica.

(1*1)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1} lit. f) este prevézut in anexa nr. 2D

la Hotararea nr.611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare

(1*2)Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut la alin. (141} trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute Tn anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urméatoarele
informatii:  functia/functile ocupatad/ocupate, nivelul studillor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurarii activitatii, vechimea Tn munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati.
Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia care
atestd starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de Tncadrare Tntr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de Incadrare Tntr-un
grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd Tn copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cafre secretarul
comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut |a alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria réspundere.
in acest caz, candidatu! declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut Th anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin pubiicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, Th cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, Tn locul special amenajat pentru desfisurarea de activitali de
informare si relatii publice, n format letric.
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ATRIBUTIILE PRINCIPALE ale postului:

Intocmeste in baza Hotararii Consiliului Local Tn colaborare cu unitafile specializate
documentele necesare §i organizeaza conform procedurilor legale inchirierea,
concesionarea i vanzarea terenurilor aflate Tn patrimoniu orasului , organizeaza licitatjile
publice pentru astfel de situatii;

Intocmeste Tn baza proceselor verbale de licitatie contractele de inchiriere, concesionare
si vanzare; :

Asigura realizarea tuturor masuriior stabilite prin Hotiréri ale Consiliului Local sau prin
dispozitii ale Primarului, pentru evidentierea valoificarea si buna administrare a
domeniului public si privat al orasului Sdrmasu, dupé mscrierea in evidentele contabile;
Participd la toate actiunile Consiliului Local si ale Primériei care au drept scop
actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intrefinerea
domeniului public §i privat al orasului ir conformitate cu actele normative in vigoare;
Urmareste si verificd evidenta terenurilor fara constructii care fac parte din patrimoniul
orasului Sarmasu, le administreaza conform legislatiei in vigoare;

Verific ocuparea terenurilor sau altor bunuri apartindnd domeniului public si privat al
orasului Sarmasu gi ia mésuri de sanctionare a contravenientilor; ,

Rezolva in termen legal sesizdrile primite de la cetfenii orasului referitoare la
respectarea legalitdfii in administarea gi exploatarea bunurilor cuprinse in domeniul
public si privat a orasului Sarmasu;

Intocmeste dérile de seam4 statistice din domeniul de activitate;

Asigurd efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institufiei si
urmareste luarea mésurilor ce decurg din valorificarea acestora;

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta calendarul concursului, vom

anunfa prin aceleagi mijloace de informare modificarile intervenite Tn desfisurarea acestuia.

Prezentul anunt va fi afigat la sediul Primé&riei oragului S&rmagu, str. Republicii, nr. 63,

judetul Mures si pe site-ul institutiei http://www sarmasu.ro.

Primar,
Ec. Valer BOTEZAN

Inspector:
Emillia SALAGEAN
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA :

1. Constitutia Romaniei, republicata,
Tematica: Reglementari privind drepturile fundamentale- Reglementari privind-
libertatile fundamentale- Reglementari privind indatoririle fundamentale

2. Titlul 1 i Il ale parti a Vl-a din Ordonan;a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Completari Partea a Ill;
Tematica:Reglementari privind functia publica; Reglementari privind admlnlstra’ga
publicd locala

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu maodificarile si completarile ulterioare,
Tematica: Reglementari privind discriminarea, dreptul la demnitatea personala;
Reglementari privind accesul la seviciile publice, administrative si juridice

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei  si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica™: Reglemetari privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii — Reglementari care stau la baza egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice cu medificarile si  completarile ulterioare;
Tematica: integral

6. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice / acordurilor cadru
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

Tematica: integral

7. Legeanr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind bunurile proprietate publicd cu modificarile
si completarile ulterioare;
Tematica: integral

8. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea normelor  privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii , cu
modificarile si compietarile ulterioare;

Tematica : integral

In cazul Tn care, din motive obiective, nu se poate respecta calendarul concursului, vom
anunta prin aceleasi mijloace de informare modificarile intervenite Tn desfagurarea acestuia.

Prezentul anunt va fi afigsat la sediul Primariei oragului Sarmagu, str. Republicii, nr. 63,
judetul Mures si pe site-ul institufiei http://www. sarmasu.ro.

Primar,

Ec. Valer&BOTEZAN

Compartiment resurse umane, salarizare
RO 6405259 Sarmagu, str. Republicii nr. 83, cod postal 547515
Telefon: 0265-421855 « Fax: 0265-421018



